STATUT

Szkoty Podstawowej Nr 75
w Krakowie

Rozdziat |
Postanowienia ogolne

§1
1. Szkota Podstawowa nr 75 z Oddziatami Integragyjni Sportowymi, zwana dalej ,Szkgt
jest publiczia szécioletnig szkoh podstawow.

2. Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkdt OgélnoKksztach Mistrzostwa Sportowego
im. Mikotaja Kopernikav Krakowie, zwanego dalej ,Zespotem Szkot.

§2
Szkota miéci si¢ w Krakowie, ul. Grochowska 20.

§3

=

Organem prowadeym Szko¢ jest Gmina Krakow.
2. Organem sprawagym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kuratéwiaty w Krakowie.

Rozdziat Il
Cele i zadania Szkoty

§4

1. Szkota realizuje cele i zadania olfome w ustawie i przepisach wykonawczych
wydawanych przez Ministra Edukacji Narodowej z ulgdgieniem Programu
Wychowawczego 1 Szkolnego Programu Profilaktyki, hwalonego przez Rad
Pedagogiczn Szkoty.

2. Do zada Szkoty nalety w szczegolngci:
1) edukacja szkolna polegap na harmonijnej realizacji przez nauczycieli zZada
w zakresie nauczania, ksztalcenia ugtieggci i wychowania. Zadania te tweayz
wzajemnie uzupetniage s¢ i rownowane wymiary pracy kadego nauczyciela.
2) zapewnienie uczniom w zakresie nauczania:



a) nauki poprawnego i swobodnego wypowiadanig, gpisania i czytania ze
Zzrozumieniem,
b) poznawania wymaganych 6j i zdobywania rzetelnej wiedzy na poziomie
umazliwiajacym co najmniej kontynuagpauki na nagpnym etapie ksztalcenia,
c) dochodzenia do rozumienia, a nie tylko do pmowego opanowania
przekazywanych teei,
d) rozwijania zdolnéci dostrzegania tego rodzaju zvazkow i zalenaosci,
e) rozwijania zdolnéci myslenia analitycznego i syntetycznego,
f) poznawania zasad rozwoju osobowegygdia spotecznego,
g) poznawania dziedzictwa kultury narodowej, postroegav perspektywie kultury
europejskiej,
3) wspoldziatanie na rzecz tworzenia sSwiadomaci ucznidw zintegrowanego systemu
wiedzy, umiegtnosci i postaw poprzez wprowadzenie:
a) ksztatcenia zintegrowanego w klasach I — lil,
b) blokéw przedmiotowych,
c) sciezek edukacyjnych,
4) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do pairzeb i maliwosci Szkoty
poprzez prowadzenie klas integracyjnych,
5) umaziwianie uczniom podtrzymania teamdgci narodowej, etnicznej,ezykowej,
religijnej,
6) realizacja zadawynikajacych z programu profilaktyki szkoty w klasach IH-goprzez:
a) ksztaltowanie u dzieci poczucia waitoi niepowtarzalnéci kazdego cziowieka,
b) promowanie prawidtoweggywienia i zdrowych nawykow,
C) rozwijanie umie¢tnosci rozr@niania paywienia, lekarstwa, truciznysrodka
odurzajcego,
d) dostarczanie informacji na temat — jak rozp@zaegtuacje niebezpieczne, jak ich
unikad i jak zachowa sie w sytuacji bezp&redniego zagreenia,
e) objasnianie  mechanizmu powstawania  uzalenia, jako  wyniku
niezaspokojenia potrzeb psychicznych i spoteczryébwieka,
f) rozszerzenie wspoipracy szkoty z rodzicami ucznidwakresie podejmowania
dziataa profilaktycznych,
realizacja zada wynikajgcych z programu profilaktyki szkolty w klasach
IV — VI poprzez:
7) a) propagowanie ¥od ucznidw zdrowego styluzycia, dajcego radéd
i umazliwiajacego osigniecie sukcesowyciowych, umacnianie poczucia wiasnej
wartdsci, rozwijanie indywidualnych zainteresoivauzdolnies,
b) dostarczanie uczniom rzetelnych informacji o sulgech uzaleniajacych
i skutkach ich zaywania (mechanizm uzaleienia),
C) rozwijanie umiegtnosci odmawiania i podejmowania samodzielnych
I odpowiedzialnych decyzji,
d) integrowanie srodowiska lokalnego w celu stworzenia optymalnejertyf
edukacyjno-wychowawczej, stwarge¢] kazdemu uczniowi warunki petnego
rozwoju fizycznego, emocjonalnego i spotecznego.

§5

Zadania szkoty w zakresie ksztatcenia zintegrowaned etap edukaciji):



1. UWswiadomienie uczniomze wspolnoty takie jak: rodzingrodowisko lokalne i ojczyzna
stanows wielkg wartas¢ w zyciu kazdego cztowieka, e kazdy ma wobec tych wspdlnot
obowizki.

2. Uczenie zwyczajow, obyczajow i wawych zachowa w srodowisku rodzinnym, wobec
kolegéw szkolnych i nauczycieli.

3. Uczenie wiéciwych zachowa w stosunku do otaczgjej przyrody.

4. Rozpoznanie poziomu spravénbwarunkugcej opanowanie przez uczniéw podstawowych

umiegtnosci, ze szczegolnym zwrdoceniem uwagi na ich wykdiayie w zyciu

codziennym.

Ksztaltowanie wiciwych nawykow higienicznych.

Zapoznanie dzieci z polskswiatows klasyczn literatug dzieckca.

o a

§6

W klasach IV-VI (Il etap edukacji) obok przedmiotGwblokéw przedmiotowych okstonych
programem  nauczania, Szkota  wprowadzdciezki edukacyjne o charakterze
wychowawczo-dydaktycznym:
1. Edukacja prozdrowotna.
2. Edukacja ekologiczna.
3. Edukacja czytelnicza i medialna.
4. Wychowanie daycia w spoteczstwie:
a) wychowanie dazycia w rodzinie,
b) wychowanie regionalne — dziedzictwo kulturowe wioeg,
c) wychowanie patriotyczne i obywatelskie.

§7

1. Organizacja oddziatéw sportowych:

1) Szkota ksztalci miodzie o wybitnych uzdolnieniach sportowych, a szczegdini
w ptywaniu,

2) zagcia sportowe prowadzone svediug planéw szkolenia sportowego, opracowanych
dla poszczegoélnych dyscyplin i dopuszczonych dpytkw szkolnego zgodnie
z odebnymi przepisami, rownolegle z programem ksztalweogolnego; w ramach
programu szkolenia sportowego Szkofa organizuje udlzaniow obozy szkoleniowo-
sportowe,

3) obowizkowy tygodniowy wymiar godzin zgj sportowych wynosi od 10 do18,

4) ustalenie dla poszczegollnych klas tygodniowego \aymigodzin zai sportowych,
w granicach okrdonych wyej, jest uzalenione od etapu szkolenia sportowego,
dyscypliny sportu i stopnia wyszkolenia sportoweganiow,

5) w Szkole realizuje siukierunkowany etap szkolenia sportowego, w cehwnjenia
predyspozycji i uzdolnigkwalifikujgcych uczniow do szkolenia w ptywaniu,

6) liczba ucznibw w klasie sportowej wynosi od 15 d@ BAcznidw; na zafiach
sportowych klasa sportowa w® by dzielona na grupywiczeniowe licace co
najmniej 10 uczniow; w przypadkach uzasadnionychglydami bezpieczestwa,
specyfilg dyscypliny sportu lub osgnieciem przez ucznibw wysokiego poziomu
sportowego, za zgad organu prowadego Szkad, liczba ucznibw w grupie
¢wiczeniowej mae by mniejsza lub wiksza.



7) Szkota posiada odpowiednie obiekty iadzenia sportowe.

2. Uczniéw nie kwalifikujgcych se do dalszego szkolenia sportowegma podstawie opinii
trenera albo braku wymaganej klasy sportowej, reagg z uprawiania sportu albo
skreslenia z klubu) przenosigsucznia, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznéjaky
rownolegtej w szkole.

§8

Organizacja oddziatow integracyjnych:

1. W kazdym roku szkolnym tworzony jest jeden oddziat pierej klasy integracyjnej.

2. Liczba uczniéw w oddziale integracyjnym w szkoledlmgpdostpnej wynosi od 15 do 20
uczniéw, w tym od 3 do 5 uczniéw niepetnosprawnych.

3. W przypadku gdy, u co najmniej jednego ucznia wzuald wystpuje niepetnosprawré
sprzzona, liczle ucznibw w oddziale (okéona w ust. 3Ramowego Statutu Publicznej
Szkoty Podstawowejnozna obnky¢ o 2.

4. Do klasy integracyjnej przyjmowang garOwno dzieci zamieszkate w obwodzie szkoly, jak
| dzieci spoza tego obwodu.

5. Zapis dziecka zdrowego odbywag sha podstawie ustnej deklaracji rodzica, ktéry po
zapoznaniu giz zasadami funkcjonowania klasy integracyjnejwpertdza gotoweé zapisu
swojego dziecka do takiej klasy.

6. Zapis dziecka z dysfunkgcjodbywa s¢ na podstawieOrzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnega skierowania przez organ prowady.

7. W szkole ogolnodospnej z oddziatami integracyjnymi zatrudnig siodatkowo nauczycieli
posiadajcych specjalne przygotowanie pedagogiczne oraz jaméw prowadzcych
zakcia rewalidacyjne.

8. Nauczyciele prowadry zagcia w danym oddziale twogzzespot, ktdrego zadaniem jest
w szczegolngci ustalenie zestawu programow nauczania dla damegiziatu oraz jego
modyfikacja w miag¢ potrzeb.

9. Nauczyciel jest zobowrany, na podstawie opinii poradni psychologicznpedagogicznej
(w tym publicznej poradni specjalistycznej), dostwa® wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukagyjm ucznia,

u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rgawe Iub specyficzne truddoi
W uczeniu s§, uniemaliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

10.W przypadku ucznia posiadapgo orzeczenie o0 potrzebie ksztalcenia specjalradigo
indywidualnego nauczania, dostosowanie wymaga edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edufjagch ucznia mge nasipic na
podstawie tego orzeczenia.

11.W przypadku ucznia posiadapgo orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalradigo
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drggigezyka obcego mee nasipi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

12.Ocenianie wszystkich ucznidow w klasie integracyjodpywa s w oparciu o rozpoeglzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007w sprawie warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw iucitaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianéw w szkotach publicznych.



13.W przypadku ucznibw o specjalnych potrzebach szkmtzewiduje wydtaenie etapu
ksztatcenia o jeden rok. Uazeniepromowany w danym roku szkolnym ma prawo
kontynuowania nauki w programowazgzej klasie integracyjnej.

14.Po kadym cyklu ksztalcenia szkota przygotowuje ogemynikow prowadzonych dziata
I przedktadag organowi nadzorggemu.

§9

W ramach posiadanyckrodkow finansowych, pochodazych od organu prowadeego oraz
zgromadzonych przez RadRodzicOw, Szkota organizuje zaja dodatkowe dla uczniow
w formie gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej, rekakji, zag¢ logopedycznych, zeg
dydaktyczno-wyrownawczych oraz kotek przedmiotowyakiynikajpcych z zainteresowa
uczniéw.

§10

Szkota opiekuje si i pomaga uczniom, ktdorym z przyczyn rozwojowycldzinnych lub

losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie poprzez:

1. Diagnozowanie przyczyn niepowodzeszkolnych przy wspotpracy z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi.

2. Wspolprag z rodzicami w celu wypracowania efektywnych metadidziatywa
wychowawczych.

3. Tworzenie klas integracyjnych, prowadzenie&dydaktyczno-wyrownawczych, nauczanie
indywidualne.

§11

Szkota na biggco wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogimi oraz innymi
instytucjami swiadczcymi poradnictwo i specjalistycanpomoc dzieciom i rodzicom. Za
posrednictwem pedagoga szkolnego Szkota obejmuje iteragdagogiczp ucznibw majcych
ktopoty z opanowaniem podstaw programowych.

Rozdziat Il
Organy Szkoty

§12

Organami Szkoly g:

1. Dyrektor Zespotu Szkot zwany Dyrektorem.
2. Rada Pedagogiczna.

3. Rada Rodzicow.

4. Samorzd Uczniowski.



§13

1. Wicedyrektora Szkoty powotuje i odwotuje Dyrekta Zespotu Szkot.
2. Do zada Wicedyrektora Szkoty w szczegoélnéi nalezy:
1) zasgpowanie Dyrektora Szkoty w czasie jego nieobé&cino
2) zapoznawaniegi aktualnym stanem prawnym svaacie,
3) organizowanie pracy dydaktycznej,
4) praca w zespole kierowniczym,
5) rozwijanie nowatorstwa pedagogicznego i upowlsamnie déwiadcze
pedagogicznych przodigych nauczycieli,
6) wydawanie zasdzei regulupcych wewrtrzng prae szkoty,
7) powotywanie zespotdw zadaniowych i przedmiotolny
8) hospitowanie za§ lekcyjnych i pozalekcyjnych,,
9) nauczanie w przypisanej liczbie godzin,
10) podejmowanie decyzji w sprawie zgstw za nieobecnych nauczycieli,
11) czuwanie nad przebiegiem konkursow,
12) przedstawianie dyrektorowi propozycji dotycych przyznawania nagrod, wyirden,
dodatkéw motywacyjnych, kar dyscyplinarnych, przedhia umow, itp.,
13) odpowiadanie za dokumentacpraz okresow kontrok dziennikdéw lekcyjnych,
arkuszy ocen oraz innej dokumentacji pedagogicznej,
14) opracowanie arkusza organizacyjnego Szkoty prajekt rocznych planéw Szkoty,
15) czuwanie nad realizagjichwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
16) sprawowanie nadzoru nad Samdem Uczniowskim,
17) wykonywanie innych zadakreslonych w przepisach wykonawczych do ustawy.

§14

Dyrektor Szkoty odpowiedzialny jest za:

1. dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty.

2. realizacy zada zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej ¢ggdji w ramach jej
kompetencji stanowcych.

3. tworzenie warunkow do rozwijania samgt@awe]j i samodzielnej pracy uczniow.

4. zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji izhda, bada& i doskonalenia

zawodowego.

zapewnienie odpowiednich warunkow organizacyjnyc

rzetelne i terminowe spaidzanie sprawozaa

28

§15

Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadavspoétpracuje z RadPedagogiczn rodzicami
i Samoradem Uczniowskim.

§16

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem $zkot
2. Przewodniczcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.



§17

Do kompetencji stanowicych Rady Pedagogicznej najsy:

1) zatwierdzanie planéw Szkoty, w tym Westnzszkolnego Oceniania, Programu
Wychowawczego i Profilaktyki,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyéijka promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekgpgentow pedagogicznych,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowegeryciel,

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegoléw:

1) organizag pracy Szkolty, w tym tygodniowy rozkiad zé&j lekcyjnych
i pozalekcyjnych oraz szkolny zestaw programow mania,

2)  projekt planu finansowego Szkoty,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielommatzé, nagrod i innych wyrinien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu mrgoelom statych prac
i zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkphatmych zajc¢
dydaktycznych, wychowawczych i opialazych,

5) przedstawione przez Dyrektora Szkoty propozyegizaciji dwdch godzin
obowigzkowych wychowania fizycznego w klasach IV-VI.

Rada Pedagogiczna mowystpowa z wnioskiem do organu prowagtzgo o odwotanie

nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub innegocstéska kierowniczego.

Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala StdBzkoty albo jego zmiany.

Opracowuje te regulamin swojej dziatalrgoi.

Uchwaty Rady Pedagogiczney podejmowane zwyktwickszaicig gtoséw, w obecnii,

€O najmniej potowy jej cztonkow.

§17a

W skiad Rady Pedagogicznej wchodg
1) Dyrektor Zespotu Szkét,
2) wszyscy hauczyciele zatrudnieni w Szkole,
3) pracownicy prowadzy pra¢ dydaktyczm, pedagogiczni wychowawcz w Szkole,
W zebraniach Rady Pedagogicznej mbge udziat z gtosem doradczym, osoby zaproszone
przez jej przewodnierego za zgad lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawgiele stowarzyszei innych organizacji, w szczegolfw organizacji harcerskicl
ktorych celem statutowym jest dziatadowychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalndci dydaktycznej, wychowawczej i opiekteej szkoty.
Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane s
1) przed rozpoeziem roku szkolnego,
2) w kadym okresie (semestrze) w zwku z klasyfikowaniem i promowaniem
uczniéw,
3) w miak biezacych potrzeb.
Zebrania Rady Pedagogicznej mbgc tez organizowane:
1) nawniosek organu sprawcggo nadzér pedagogiczny,
2)  zinicjatywy Dyrektora Szkoty,
3)  zinicjatywy organu prowadezego Szka,



N =

4)  na wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagme;.

Osoby biagce udziat w zebraniu Rady Pedagogiczngjobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicziteg knog naruszé dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a tak nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

§18

Rad: Rodzicéw stanowi reprezentacja rodzicow ucznidw,jgdnym przedstawicielu rad
oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przebraeia rodzicow uczniow danego
oddziatu.
Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatétno
Rada Rodzicow me wystpowa do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty
z wnioskami i opiniami dotyezymi wszystkich spraw Szkoty.
W celu wspierania dziataléa statutowej Szkoty, Rada Rodzicow meo gromadzi
fundusze z dobrowolnych skiadek rodzicow oraz zyehnzrodet. Zasady wydatkowania
funduszy okréa regulamin.
Rada Rodzicow i Rada Pedagogiczna opiniuje ptaedone przez Dyrektora Szkoty
propozycje realizacji dwoch godzin obagkowych wychowania fizycznego w klasach V-
VI.

8§19

Samorzd Uczniowski tworz wszyscy uczniowie Szkoty.
Samorzd Uczniowski przedstawia pozostatym organom Szketyioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegébnalotyczce realizacji podstawowych praw
uczniow.
Samorzad Uczniowski uprawniony jest do:
1) zapoznaniasiz programem nauczania, z jegatie, celem i stawianymi wymogami,
2) jawnej i umotywowanej oceny pegbw w nauce i zachowaniu,
3) organizacjizycia szkolnego, wyrania opinii 0 pracy nauczyciela,
4) wyboru nauczyciela pelsgego rot opiekuna Samogzru,
5) organizowania zycia kulturalnego, dziataldoi oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami i azivosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem,
6) redagowania i wydawania gazety szkolnej,
7) zgtaszania opinii i wnioskOw w sprawach kart@aaswanych wobec uczniow,
8) zgtaszania kandydatur uczniéw do nagrod.
Samorzd Uczniowski ustala regulamin swojej dziatadoio

§20

Wszystkie organy Szkoly wspolpragujze sob w realizacji zad& dydaktyczno-
wychowawczych Szkoty, zapewrdaj biezacg wymiare informacji pomedzy organami
Szkoty o podejmowanych i planowanych dziataniadbayzjach.

Rozwgzywanie sytuacji konfliktowych wewatrz Szkoly odbywa si przy udziale
odpowiednich organdéw Szkoty (szczegbtowe zasadstroggania sporow zawarte s

w 8§ 11 Statutu Zespotu Szkot).



3.

Kazdy organ Szkoly ma zapewnipmmazliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetenciji.

§21

Dla zapewnienia wi&ciwego przebiegu edukacji Dyrektor Szkoty i Rada P#agogiczna
zobowizani g do:

1.

2.

=

Przedstawiania rodzicom zamietzéydaktycznych i planu pracy wychowawczej Szkoty
i poszczegolnych klas.

Utrzymywania statych kontaktéw z rodzicami wicerzekazywania rzetelnych danych na
temat zachowania i pegtdw w nauce dziecka poprzez organizowanie wywiadowe
przynajmniej dwa razy w semestrze oraz indywidu&lmesultacje.

Rozdziat IV
Organizacja Szkoty

§ 22

Podstawow jednostlg organizacyja Szkoty jest oddziat.

Oddziaty dzigf sie na grupy na zagiach z gzykdéw obcych i informatyki oraz na zajach,
dla ktérych z tréci programu nauczania wynika konieczé@rowadzenigwiczen, zgodnie
z aktualnymi rozpormdzeniami Ministerstwa Edukacji Narodowej i uchwatdtady Miasta
Krakowa.

Zagcia z wychowania fizycznego w klasach IV-VI prowade g w grupach liczcych od
12 do 26 uczniéw.

Liczba uczniow w oddziale integracyjnym wynosi 5 do 20, w tym od 3 do 5 uczniow
niepetnosprawnych.

W oddziatach integracyjnych zatrudnia dbdatkowo nauczycieli posiadaych specjalne
przygotowanie pedagogiczne oraz specjalistow prayaadh zagcia rewalidacyjne.

§23

Szczegotow organizagj nauczania, wychowania i opieki w danym roku szioirokresla

arkusz organizacji Szkoly opracowany przez Dyrektdszkoty, z uwzgdnieniem
szkolnego planu nauczania do dnia 30 kwietnial&go roku.

Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prdmay Szkot — Wydziat Edukacji Urzdu

Miasta Krakowa

W arkuszu organizacji Szkoty zamieszczavsiszczegolngci liczbe pracownikow Szkoty,
w tym pracownikow zajmygpych stanowiska kierownicze, ogéliczbe godzin zajé¢

edukacyjnych finansowanych gzedkow przydzielonych przez organ prowacl Szkoé.



§24

Terminy rozpoczynania i Kezenia zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerwiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okétaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§25

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacjoigzyrektor Szkoty, z uwzgtnieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygody rozkiad zaj¢ edukacyjnych
okreslajacy organizagj statych, obowgzkowych i nadobowgzkowych zag¢ edukacyjnych.

§ 26
1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadniongctypadkach dopuszcza girowadzenie
zaj¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zacheevapgolny tygodniowy czas zsj

ustalony w tygodniowym rozktadzie zdj

2. Czas trwania poszczegolnychezayv klasach | — Il ustala nauczyciel prowady zagcia,
zachowujc ogélny tygodniowy czas z#j, ustalony w tygodniowym rozkladzie zéj

§ 27

1. Zajecia nadobowhpzkowe mog by¢ organizowane i optacane w ramach posiadanych przez

Szkok srodkow finansowych.
2. Liczba uczestnikow koét zainteresawaraz zag¢ nadobowizkowych nie mae by nizsza
niz 10 stuchaczy.

§ 28

1. Dla uczniow (klasy I — lll), ktérzy muszdtuzej przebywé w szkole ze wzgdu na czas
pracy ich rodzicowszkota organizujeswietlice.
la) Rodzice uczniéw klas I-1ll ubiegay si o przygcie dziecka ddwietlicy zobowhzani
%, przed jego zapisem, przedy@ zaswiadczenie stwierdzgge zatrudnienie rodzicow
(prawnych opiekunéw).
2. W swietlicy prowadzone gszagcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w geupi
nie powinna przekracz&5.
Opieka w swietlicy objeci s3 uczniowie klas od | — III.
Do zadan swietlicy nalezy:
1) zaspokajanie potrzeb ucznibw w zakresie opieki, heyania i organizacji zeg
szkolnych,
2) umazliwienie dzieciom samorealizacji poprzez stosowariénorodnych form
plastycznych, teatralnych, muzycznych i ruchowych,
3) ksztattowanie umiejnosci wspokycia i wspotdziatania w ttych grupach, stworzenie
warunkéw do rozwijania umiegjnosci i zdolnaici (konkursy, wystawy prac, galerie).

A~ w



§29

Szkota mae przyjmowa studentow szkot waszych oraz zaktadow ksztaeych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartegoz pixgektora
Szkoty z przedstawicielem szkoty wszej lub zaktadu ksztatcenia nauczycieli.

§ 30

Szkota umaliwia higieniczne spoycie, co najmniej jednego positku i w tym celu pemlxi
stotowke szkolm. Zasady odptatrici za positki okrélaja odrebne przepisy.
§31

Do realizacji celow statutowych Szkota posiada edpdnie pomieszczenia:
1) pomieszczenia do nauki z niednym wyposaeniem,

2) pracownie szkolne,

3) bibliotele,

4) archiwum szkolne,

5) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

6) zespot urzdzen sportowo-rekreacyjnych.

§32

1. W zakresie bezpieczstwa i profilaktyki Szkota zapewnia:

1) wszechstronppomoc w zakresie zwalczania zjawisk patologicznych

2) propagowanie wiedzy o szkodlid@ wspotczesnych zagren cywilizacyjnych,

3) pomoc psychologiczno-pedagogigzn

4) organizowanie pogadanek, prelekcji, warsztatéwgtpwadzonych przez przedstawicieli
kompetentnych sib i organizacji,

5) opiele i bezpieczéstwo podczas z& obowpzkowych, pozalekcyjnych
I nadobowazkowych; uczniowie w czasie trwania tychetaprzebywag pod stad opiely
prowadzacych dane zagia.

2. W szkole opracowane gsregulaminy korzystania z pomieszazeakich jak: sala
gimnastycznaswietlica, stotowka, biblioteka, szatnia, pracownie.

3. Na terenie Szkoty oraz podczas wycieczek szkolngehonych szkot, zawodow sportowych
oraz innych imprez, obowzuje catkowity zakaz aywania przemocy, palenia papierosow,
picia alkoholu, uywaniasrodkéw odurzajcych.

4. Zabronione jest posiadanie, oggtwanie i naktanianie innych doywania wymienionych
w pkt. 3srodkow. Zakaz ten dotyczy wszystkich cztonkéw spobexci szkolnej.



Rozdziat V
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§ 33

Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikéw ekmincznych, administracyjnych i obstugi,
zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnynofyzk
Szczegotowe zasady zatrudniania wszystkich praid@w okrelaja odrebne przepisy.

§34

Nauczyciel prowadzi prage dydaktyczna, wychowawcz, opiekuncza i jest

odpowiedzialny za jaka&é pracy oraz bezpieczéstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

Nauczyciele powinni gty¢ do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nedinego celu
pracy edukacyjnej.

Nauczyciele dostosowdljsposéb przekazywania odpowiedniej wiedzy, ksatadtia

umiejgtnosci i postaw uczniéw do naturalnej w tym wieku akbwéci dzieci, umaliwiaja

im poznawanigwiata w jego jedn€ti i ztozondsci, wspomagaj ich samodzieln& uczenia
sie, inspirup ich do wyraania wtasnych mshi i przezyé, rozbudza ich ciekawdé

poznawc3 oraz motywuw do dalszej edukaciji.

Nauczyciele stwarzag uczniom warunki do nabywania nas¢pujacych umiejetnosci:

1) planowania, organizowania i oceniania wiasnajikn przyjmowania za #gicoraz
wigkszej odpowiedzialri,

2) skutecznego porozumieniae siv réznych sytuacjach, prezentacji wlasnego punktu
widzenia i uwzgtdniania pogidow innych ludzi, poprawnego postugiwania si
jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych vgpstn.

Nauczyciel jest odpowiedzialny w szczegolka za:
1) prawidiowy przebieg procesu dydaktycznego,
2) realizowanie zaf opiekwczo — wychowawczych uwzglniajgcych potrzeby i
zainteresowania uczniow,
3) zycie, zdrowie i bezpiechastwo uczniow podczas zgj prowadzonych na terenie
i poza terenem Szkoty,
4) rzetelne i systematyczne prowadzenie dokumgntac
5) pomoce dydaktyczne i powierzony sprzzkolny,
6) bezstrongi obiektywry ocere uczniow i ich prawidtowe traktowanie,
7) doskonalenie umignosci dydaktycznej i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,
8) udzielanie pomocy uczniom w przezwy@niu niepowodze szkolnych,
9) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, idoIngci i zainteresowd,
10) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej ordeceai zaradzer Dyrektora Szkoty
oraz organu prowadezego Szkad.



§35

Do kierowania prac wychowawcz w poszczegolnych oddziatach Dyrektor Szkoty

wyznacza nauczyciela wychowagvc

Dla zapewnienia ggtosci i skutecznéci pracy wychowawczej wskazane jest, aby

wychowawca opiekowat sidanym oddzialem w ggu catego etapu edukacyjnego.

Formy spelniania zadanauczyciela wychowawcy powinny dydostosowane do wieku

ucznidw, ich potrzeb oraz warunk&wdowiskowych Szkoty.

Zadaniem wychowawcy jest:

1) tworzenie warunkoéw wspomagaych rozwoéj ucznidw, procesu ich uczenig si

2) otaczanie indywiduadnopieky kazdego ucznia,

3) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniamch rodzicami rénych formzycia
zespotowego, ustalanie §oei form zag¢ tematycznych lekcji wychowawczych,

4) wspotdziatanie z nauczycielami ycygmi w jego klasie poprzez uzgadnianie z nimi
i koordynowanie ich dziatawychowawczych wobec ogétu uczniéw, a#akwvobec
tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opiekatyday to ucznidw szczegolnie
zdolnych oraz magych r&ne trudndci i niepowodzenia),

5) przygotowanie daycia w rodzinie i spoteczestwie,

6) inspirowanie i wspomaganie dziataespotowych uczniow,

7) podejmowanie dziata umaliwiajacych rozwizywanie konfliktbw pomidzy
uczniami, a take uczniami i innymi cztonkami spoteczwo szkolnej,

8) utrzymywanie kontaktow z rodzicami w celu paziaa ustalenia potrzeb opiekezo-
wychowawczych ich dzieci,

9) informowanie rodzicoéw o pagiach w nauce i zachowaniu na zebraniach,

10) wspotpraca ze specjalistaswiadczacymi kwalifikowarg pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb i trudnéci oraz zainteresowia szczegoélnych uzdolnieucznia.

Dyrektor Szkoty z wiasnej inicjatywy, na wniosekzniow lub rodzicow, po zagnieciu
opinii Rady Pedagogicznej, m® dokond zmiany na stanowisku wychowawcy.
Wychowawca wykonuje czyngm administracyjne dotygze oddziatu, a w szczegOKw
prowadzi dokumentagjnauczania i opieki nad uczniami.

§ 36

Do zadaa pedagoga szkolnego natg pomoc wychowawcom klas, a w szczegoku:

1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb ucznidéwazoranalizowania przyczyn
niepowodzé szkolnych,

2) okrélanie form i sposob6w udzielania pomocy uczniomfyw uczniom wybitnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) wspotorganizowania zgj dydaktycznych, prowadzonych przez nauczycieli rania
specjalnego dla uczniéw niepetnosprawnych,

4) udzielania rénych form pomocy psychologicznej i pedagogicznejznimm
realizupcym indywidualny program lub tok nauki,

5) dziatania na rzecz zorganizowania opieki i poynmaterialnej uczniom znajdigym
sie w trudnej sytuacjryciowej,

6) zwraca uwag na przestrzeganie przez Szkglostanowié Konwencji o prawach
dziecka.



2. Pedagog wykonuje swoje zadania we wspétdziataniunauczycielami, rodzicami,
pielegniarky szkolra, organami szkoty i instytucjami pozaszkolnymi.

§37

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przetthwopokrewnych oraz prowaskzy
zagcia w danym oddziale, magworzy zespot, ktorego zadaniem jest w szczegd@no
ustalenie zestawu programéw nauczania oraz jegyfikod/anie w miag potrzeb.

2. Nauczyciele mog tworzyé zespoty wychowawcze, przedmiotowe Ilub zespoty

problemowo-wychowawcze.

Prag zespotu kieruje przewodnigzy wytypowany przez Dyrektora Szkoty.

Do zada zespotu natey:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgedia sposobdéw wyboru i realizacji
programoOw nauczania, w celu opiniowania program@akresu ksztatcenia ogélnego
przed dopuszczeniem daytku w szkole,

2) korelowanie tr&i nauczania przedmiotéw pokrewnych,

3) opracowywanie kryteriow oceniania zachowaniznu@mv oraz sposobu badania
wynikéw nauczania,

4) organizowanie wewtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla pogtkujacych nauczycieli,

5) organizowanie pracowni przedmiotowych, uzueire ich wyposzenia,

6) opiniowanie przygotowywanych autorskich, innewjaych i eksperymentalnych
programow nauczania,

7) rozwhzywanie  probleméw  wychowawczych i  tworzenie  progdam
wychowawczych.

o

Rozdziat VI
Zasady oceniania i klasyfikowania uczniéw
— Wewmgtrzszkolne Ocenianie

§ 38

Poziom opanowania przez ucznia wiedzy i ugtreysci z zagé dydaktycznych, okgonych
w szkolnym planie nauczania, oceniga @i stopniach szkolnych, zwanych dalej ,stopniami”,
wedtug nasfpujacej skali:

Stopien Skrot literowy Oznaczenie cyfrowe
celujgcy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajcy dop 2
niedostateczny ndst 1




Oceny czstkowe g stosowane we wszystkich klasach.

W ksztatceniu zintegrowanym (zgodnie z Przedmiotow@cenianiem) stosujee¢sibcenianie
biezace w postaci ocen ggtkowych wyraonych za pomacsymboli literowych (Q-6, A-5, B-4,
C-3, D-2, E-1), z wydczeniem Kklas Ill, w ktorych obowzuja oceny castkowe wyraone
w stopniach, podobnie jak w klasach IV-VI. Ocen@amw ksztalceniu zintegrowanym ma
charakter cigty i odbywa s¢ na biezgco w klasie, podczas wielokierunkowej dziatdlciaicznia.
Stopnie okrélaja poziom wymaga edukacyjnych opracowanych przez Zespo6t Ksztatcenia
Zintegrowanego. Oceny gstkowe g informacp dla nauczyciela i1 rodzica. Pomagaj
nauczycielowi przy formutowaniu rocznej oceny opiep Informacja o osgnieciach i
postpach ucznidw przedstawiana jest rodzicom w formgempnej (Karta Oceny Opisowej
Ucznia).

§ 39

Cele oceniania to:

1. Poinformowanie ucznia i jego rodzicéw (prawnyagiekunéw) o poziomie jego aginie¢
edukacyjnych, posgpach i uzdolnieniach oraz trudimoach, a take ukierunkowanie w
dziataniach prowadzych do statego rozwoju.

Motywowanie ucznia do dalszej pracy.

Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojegmvoju.

Umaliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i tote pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
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§ 40

Ogolne zasady oceniania:

1. Na pocztku kazdego roku szkolnego nauczyciel informuje uczniomdzicow (prawnych
opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych, wynikgch z realizowanego programu
nauczania oraz sposobach sprawdzaniagosi szkolnych oraz z warunkami i trybem
uzyskania wyszej ni przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z olkgmkowych i
dodatkowych zai edukacyjnych.

2. Nauczyciel uzasadnia ocgnktora jest jawna dla ucznidw i jego rodzicow (pngch
opiekundw) oraz udogbnia wszystkie prace pisemne mgzenie ucznia i jego rodzicow
(prawnych opiekunéw).

3. Wychowawca klasy na pogtku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i rodzicow
(prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oragekiach oceniania zachowania, a
takze o warunkach i trybie uzyskania #egej ni przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznegahméki, zagé technicznych, plastyki,
muzyki i zagé artystycznych nalgy w szczegolnéci bra® pod uwag wysitek wkladany
przez ucznia w wywzywanie s¢ z obowazkow wynikapcych ze specyfiki za§.

5. Nauczyciel obmia wymagania edukacyjne uczniom na podstawie piseomgii poradni

psychologiczno-pedagogicznej.

Na ocer z przedmiotu nie majwptywu postawy szkolne i cechy osobowe ucznia.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z z8j wychowania fizycznego, zg komputerowych,

informatyki lub technologii informacyjnej na podaia opinii 0 ograniczonych

mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych ezigch, wydanej przez lekarza, na czas

N o



okreslony w tej opinii.

8. Dyrektor szkotly, na wniosek rodzicow (prawnych diedw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poragpecjalistycznej, zwalnia do koa
danego etapu edukacyjnego ucznia zawstdchu, z giboka dysleksy rozwojows, z afazy,

Z niepetnosprawrigiami sprzzonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z
nauki drugiegogzyka obcego.

§41

1 Przedmiotem oceniania $:
1) umiegtnosci oraz wiedza ucznia,
2) zaangaowanie W proces uczeniasi
3) umiegtnosci przetwarzania zdobytej wiedzy,
4) podejmowanie dodatkowej pracy.

2. Sposoby sprawdzania oggnieé¢ edukacyjnych:
1) odpowied ustna
2) sprawdziany
3) kartkdwki
4) zadania domowe, prace ditugoterminowe, zadardatdowe.

§ 42

1. Ustalanie ocen:
Oceny srodroczna i roczna (z wygzeniem nauczania zintegrowanego) ustalanevediug
sredniej waonej.

Zasady oceniania z przedmiotow obgzkowych:

1) ocenianie bimce, z zastrzeeniem, § 42 pkt. 3, 4, 5 dotyczyepiu obszarow aktywni
ucznia:

a) odpowied ustna,
b) sprawdziany,
c) kartkowki,
d) zadania domowe, prace dtugoterminowe, zadardatdowe, braki,
e) praca na lekcji,
2) pracami pisemnymi sprawdgeymi wiadomdgci ucznia §:
a) sprawdziany (trwage co najmniej 45 min.),
b) kartkowki (trwajice nie wgcej niz 25 min.).

3) w tygodniu mog by¢ co najwyej dwa sprawdziany, w r@ych dniach,

4) sprawdziany & obowhzkowe i zapowiadane uczniom oraz wpisywane do dden
lekcyjnego z tygodniowym wyprzedzeniem,

5) uczniowie, ktdrzy nie pisali sprawdzianu mapowizek napisd go w terminie uzgodnionym
z nauczycielem (przy takich samych warunkach}eljenie napisz— otrzymuy zamiast
oceny — 0,

6) ocere niedostateczn ze sprawdzianu uc#ée moze poprawé w terminie ustalonym
z nauczycielem (tylko raz),

7) uczen, ktory nie poprawit w terminie sprawdzianu traciywo do jej poprawiania,



8) ocena otrzymana za poprawiony sprawdzian jest wyzsg jako kolejna do dziennika,

9) uczer nie ma maliwosci poprawiana oceny na tydziprzed klasyfikagj,

10)po diugiej usprawiedliwionej nieobecstd oraz w sytuacjach losowych uézeie mae by
pytany w cagu kolejnych trzech dni,

11)w ciggu kazdego okresu uciema prawo do zgtoszenia jednego nieprzygotowani&ekigi
bez podania powodu; fakt ten zaznaczony jest wnd#e jako X — dotyczy odpowiedzi
i zada domowych,

12)za brak zadania domowego nie zgtoszony przeddelage otrzymuje oce@niedostateczy)

13)) za brak zadania domowego (zgtoszony przed d¢keptatek z lekcji, uczeotrzymuje ,-",

14)na ferie nie $ zadawane zadania domowe,

15)w pierwszym dniu po feriach nie przeprowadzane oboynkowe sprawdziany i ucaenie
moze by¢ pytany,

16)prace diugoterminowe podlegacenie tylko wtedy, jeeli s3 oddane w terminie,

17)punktacja ustalona ze sprawdzianu jest jawna, @lipranie punktow na oceny jest
ujednolicone:

0% - 33% punktow> ocena niedostateczna

powyzej 33% - 50% punktéw> ocena dopuszczgja
powyzej 50% - 74% punktébw> ocena dostateczna
powyzej 74% - 89% punktéw> ocena dobra
powyzej 89% - 97% punktéw> ocena bardzo dobra
powyzej 97% - 100% punktdw> ocena celujca

18) sprawdzone i ocenione (wagu 14 dni) prace pisemng do wghdu zaréwno dla ucznidw,
jak i rodzicow i pozostaw dokumentacji nauczyciela doraa roku szkolnego.

2. Ustalanie ocenyrodrocznej (rocznej):

Rodzaj aktywno $ci Czestotliwo $€ w ciagu Waga oceny (w .)
poétrocza
1 Odpowiedz ustna Co najmniej 1 raz 0,25
2 Sprawdziany Co najmniej 1 raz 0,3
3 Kartkéwki, dyktanda Co najmniej 1 raz 0,2
4 e Zadania dlugoterminowe, referaty, Co najmniej 1 raz 0,10

zad. dodatkowe

System +, -

e Zadania domowe krotkie, czytanie,
recytacje

e Zadania wyréwnujgce braki

e Braki zadania, zeszytu, ¢wiczeh

przyrzgdow, notatek z lekciji itp.

5 Praca na lekcji Co najmniej 1 raz 0,15




1) jezeli uczeéi otrzymat:

+ + + + otrzymuje ocenbardzo doby

+ + + - otrzymuje ocendobg

+ +- - otrzymuje ocendostateczp

+ - - - otrzymuje ocepndopuszczaiy

- - - - otrzymug ocere niedostateczn

W obszarach 4 i 5, w ktorych stosowany jest systen):
- jezeli uczer uzyskat same oceny bardzo dobre (co najmniej tzgirzymuje ocef
celujcs;
- jezeli oprécz ocen bardzo dobrych uzyskat ocerngze, wowczas — ocena celcq jest
wpisywana za kale trzy oceny bardzo dobre.

2) sposob obliczania ocesgddrocznej (rocznej):

5

Ocena =2 Wi S

i=1
gdzie W i —waga oceny
s i —srednia arytmetyczna ocen z poszczegolnych obszakbywndici.

Otrzymara w ten sposob liczb zaokgglamy do catéci zgodnie z zasadami przykdh
dziesetnych.

3. Zasady oceniania z techniki, informatyki i sztuk

1) obszary aktywniei oceniane na lekcjach:

- praca na lekcji (wykonywanie prac plastycznych, htecznych indywidualnie
I w grupach, wykonywanie pracéwiczen na komputerze, gra na instrumentagew,
zagcia ruchowe),

- odpowiedzi ustne,-

- prace dlugoterminowe (zbiér prac domowych - plastylprojekty — technika,
informatyka),

- zadania dodatkowe (konkursy, uroczysty

- prace wyrownujce braki,
prace pisemne dotygze: sztuki, wiadomdzi 0 muzyce (literatura muzyczna, formy
muzyki, instrumenty, teoria, historia techniki ifarmatyki, wiadomeéci z pozostatych
dziatow techniki i informatyki)

- braki (zeszytu, przyborow, instrumentu, notatelekz;ji).

2) ucza, ktéry byt nieobecny na lekcji me w ciggu dwoch tygodni uzupelhizalegtaci
(notatki, szkice, utwory do gry na instrumencprojekty); jeeli nieobecné z przyczyn
usprawiedliwionych przekracza dwie jednostkidyjne, ucze jest zwolniony z wykonywania
zalegltych zada



3) ustalanie ocen§rédrocznej (rocznej):

Czestotliwo $€ w ciagu

Rodzaje aktywno $ci ) Waga
potrocza
Prace pisemne lub ustne Co najmniej 1 raz 0,3
2 Praca na lekciji: Co najmniej 1 raz 0,5

e Gra nainstrumentach, $piew,
ruch, tworzenie muzyki grupowo
lub indywidualne

» Dzialalno$¢ plastyczna
(malowanie, rysowanie,
modelowanie itp.)

e Dzialalno$¢ projektowa (tworzenie
dokumentaciji technicznej i prac
komputerowych)

» Dzialalno$¢ wykonawcza
(wykonywanie pracy technicznej,

obstuga komputera)

3 Zadania dodatkowe: Co najmniej 1 raz 0,2

e Konkursy

»  Zajecia choru

*  Plastyczna oprawa uroczystosci

*  Prezentacja prac domowych na
wystawkach

*  Prace wyréwnujgce braki

*  Komputerowe prace graficzne

(System +, -)

4) ocer srédroczm (roczry) oblicza s¢ wedtug wzoru:

3
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4. Zasady oceniania z wychowania fizycznego.
1) ustalenia ogolne:

a) ocenianiu podlegaj zaangaowanie, systematyczg® ucznia, progresja cech
motorycznych oraz umiginosci technicznych i taktycznych. Bieg Samagaawy,
udziat w zawodach, SKS, UKS.

b) dwa razy w potroczu ucsemoze by nieprzygotowany do lekcji (brak stroju
sportowego d@&wiczen lub na basen). Za kde kolejne dwa braki stroju, ucze
otrzymuje czstkowg ocer niedostateczny.



5. Obszary aktywndgici oceniane na lekcjach wychowania fizycznego:

1) praca na lekgciji:

a) ¢wiczenia gimnastyczne,

b) zespotowe gry sportowe (koszykdéwka, pitkazma, pitka eczna, siatkdwka,
unihokej),

c) lekka atletyka,

d) gry druizynowe(dwa ognie, ringo itp.),

e) stroj sportowy i komplet ptywacki,

f) zaangaowanie i systematyczgé.

2) postp ogolnej sprawrkei fizycznej:
a) progresja poziomu indywidualnych cech motonych ucznia,
b) progresja nauczanych elementéw technicznyaktycznych.
3) zadania dodatkowe:

a) przygotowanie i przeprowadzenie rozgrzewkiy gizabaw ruchowych¢wiczen
przy muzyce, ukladow gimnastycznychdzdowanie, ustawienie toru przeszkod
lub obwodu stacyjnego.

b) udziat w Biegu Samogdowym, SKS, UKS, w zawodach edizyszkolnych
i klubowych

4) ustalenie ocen§rédrocznej (rocznej):

Czestotliwo $¢ w ciagu

Rodzaje aktywno $ci ) Waga
poétrocza
Praca na lekgciji Co najmniej 1 raz 0,4
2 Postep sprawno$ci fizycznej (tory Co najmniej 1 raz 0,3

przeszkdd, obwody stacyjne, testy i

sprawdziany)

3 Zadania dodatkowe (rozgrzewka, udziatw | Co najmniej 1 raz 0,3
zawodach i Biegu Samorzgdowym,

rozgrywki, sedziowanie)

5) Ocenr srédroczr (roczry) oblicza s¢ wedtug wzoru:

3
Ocena =2 S Wi
i=1
8§43
Zasady klasyfikowania i promowania uczniow:

1. Klasyfikacg przeprowadza sidwa razy w roku, ustalg ocenysrodroczne i roczne,
zgodnie z przyta w regulaminie skalocen (w/w oceny zapisywang sownie).



Na cztery tygodnie przed roczklasyfikacp ucze i jego rodzice (prawni opiekunowied s
poinformowani o niedostatecznym poziomie wiedzyniejetnosci (na zebraniu lub w razie
nieobecnéci korespondencyjnie).

Oceny klasyfikacyjne uczniow klas IV-VI ustalapauczyciele poszczegoéinych ¢gj
edukacyjnych, a ocenklasyfikacyjra zachowania wychowawca klasy po zgsicciu
opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz oce®igo ucznia.

Roczna opisowa ocena zgagdukacyjnych, uwzgtinia poziom opanowania przez ucznia
wiadomaci i umiegtnosci z zakresu wymagaokreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogolnego dla | etapu edukacyjnego orskazuje potrzeby rozwojowe
I edukacyjne ucznia zwrane z przezwyetaniem trudnéci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnie.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkolwyzapé edukacyjnych ustala
nauczyciel prowadgcy te zagcia.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zeé edukacyjnych nie ma wpltywu na
promocje do klasy programowo wyszej ani na ukaczenie szkoty.

W oddziatach integracyjnychérédroczm i roczna oceq klasyfikacyjrs z zagé
edukacyjnych dla uczniéw posiadeych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ustala nauczyciel prowasizy dane zaicia edukacyjne, po zagniecciu opinii nauczyciela
wspotorganizujcego ksztalcenie integracyjne.

Nauczyciel prowadry dane zacia edukacyjne i wychowawca klasy na tydzierzed
posiedzeniem Rady Pedagogicznej jest zobmaviy do poinformowania ucznia i jego
rodzicow (prawnych opiekunow) o przewidywanych aoenrocznych poprzez wpis do
zeszytu przedmiotowego lub zeszytu informacyjnego.

§ 44

Uczéh maze nie by klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich gajedukacyjnych,
jesli opuscit wiecej niz 50% tych zaj¢ szkolnych.

W przypadku nieusprawiedliwionych nieobeémoucznia, Rada Pedagogiczna #mo
wyrazic zgodt na zdawanie przez niego egzaminu klasyfikacyjneggrabe ucznia lub
jego rodzicow (prawnych opiekundéw).

Rada Pedagogiczna po zapoznaniu siprzyczym nieusprawiedliwionych nieobecém
ucznia, po przeanalizowaniu jego sytuacji, w gtosow jawnym, w¢kszaicig glosow
przychyla s¢ (badz nie) do préby ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow).
Ocena uzyskana z egzaminu klasyfikacyjnego @gstateczna, jeeli zostata ustalona
zgodnie z przepisami prawa dotgcymi trybu ustalania tej oceny.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczycrwadzcy dane zacia edukacyjne w
obecndci drugiego nauczyciela wyznaczonego przez DyrekiSekoty, prowadigego
takie same lub pokrewne zaja edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny odbywagsiv formie pisemnej i ustnej z zastremiem ust. 6.
Egzamin Kklasyfikacyjny z plastyki, muzyki, &&j artystycznych, techniki, zs]
technicznych, informatyki, technologii informacyjneajg¢ komputerowych i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim fogrmada praktycznych.

Zadania dwiczenia) egzaminacyjne egzaminu klasyfikacyjnegma(ogicznie do egzaminu
poprawkowego) przygotowaljnauczyciele prowadey dane zajcia edukacyjne w ramach
pracy komisji przedmiotowych.



8a.

10.

11.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza siie p&niej niz w dniu poprzedzagym dzie
zakaczenia rocznych ze¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadniagsz uczniami i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przysit do egzaminu klasyfikacyjnego
w wyznaczonym terminie, me przysjpic do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnegozapaa s¢ protokét zawierajcy:

- imiona i nazwiska nauczycieli,

- termin egzaminu klasyfikacyjnego,

- zadania (testywiczenia) egzaminacyjne,

- wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskawermy.
Do protokotu dajcza s¢ pisemne prace ucznia oraz gmg informacg o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowiazahik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obgrkowych Ilub dodatkowych zgj
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczaniaigstnoceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,niesklasyfikowany” albo ,niesklasyfikowana”.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedtstzna roczna ocena
klasyfikacyjna z zak edukacyjnych mie by zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego z jednego przedmiotu. W ytkpwych przypadkach Rada Pedagogiczna
moze wyrazé zgod na egzamin poprawkowy z dwoch oberkowych zagé
edukacyjnych.

§ 45

Pocawszy od klasy IV szkoty podstawowe] uézektory w wyniku klasyfikacji rocznej
(semestralnej) uzyskat ocemiedostateczn z jednej albo dwdch obowzkowych zagé
edukacyjnych, mze zdawé egzamin poprawkowy z tych z4j

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektkoly do dnia zakéczenia rocznych
zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy praeadza s w ostatnim
tygodniu ferii letnich, a szkole, w ktorej zaja dydaktyczno-wychowawcze kg Sie w
styczniu - po zakiczeniu tych zag, nie p&niej jednak ni do kaica lutego.

Uczeé, ktory z przyczyn losowych nie przgpi do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym czasie, me za zgod Dyrektora przysipic do niego w terminie do 15
wrzesnia, a bezwarunkowo do 30 wenga, bez wzgldu na przyczyg nieobecnéci.

Ucze, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzyma dwieceny niedostateczne, nie
uzyskuje promocji do klasy programowo xgyej.

Uczeé, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego nie otrzyanyjromocji do klasy
programowo wyszej.

Pocawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uézeotrzymuje promoegj do Kklasy
programowo wyszej (na semestr programowo a8yy), jeeli ze wszystkich
obowigzkowych zag¢ edukacyjnych, ok&onych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjnezszg od oceny niedostateczne;.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolarzez Dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodz:
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- Dyrektor Szkoty lub nauczyciel zajmagy inne stanowisko kierownicze, jako
przewodnicacy komisji,

- nauczyciel prowadzy dane zaicia edukacyjne jako egzamigay (odstpstwo od tej
regulty okrédla 8 21 ust 5 rozpogdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkéw i sposobiendgnia, klasyfikowania
i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzaprawdzianow w szkotach

publicznych
- nauczyciel prowadzy takie same lub pokrewne gap edukacyjne, jako czionek
komisji.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego gapazs¢ protokot zawieracy:

- skfad komisiji,

- termin egzaminu poprawkowego,

- pytania (zadania) egzaminacyjne,

- wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskaners.
Do protokotlu dadcza s¢ prace pisemne ucznia | aala informacg o ustnych
odpowiedziach ucznia.
Egzamin poprawkowy sktadaesz czsci pisemne] oraz &Zci ustnej, z wytkiem
z egzaminu z plastyki, muzyki, zd8j artystycznych, techniki, zg technicznych,
informatyki, technologii informacyjnej, z& komputerowych oraz wychowania fizycznego,
z ktérego ma przede wszystkim fagrmada praktycznych.

§ 46

Warunki i tryb uzyskania wyzszych ni przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowizkowych i dodatkowych zagé edukacyjnych.

1. Warunki:

1) uczé spetnia wymagania edukacyjne na glarg ocere,

2) uczestniczyt we wszystkich sprawdzianach w phearoym terminie

3) nie ma godzin nieusprawiedliwionych z daneg@g@miotu,

4) ocena jest ustalona weditrgdniej waonej,

5) uczé wykazat s¢ co najmniej 90% frekwengjna zagciach z danego przedmiotu.

2. Tryb postepowania:

1) w ciagu dwoch dni od daty poinformowania uczniow o prisismanych ocenach
rocznych, uczedadz jego rodzice (prawni opiekunowie)
sktadaj do sekretariatu pisemny wniosek z uzasadnieni@dayzszenie
przewidywanej oceny,

2) nauczyciel (po rozpatrzeniu wniosku) wagci dwoch dni powiadamia pisemnie
ucznia o decyzji praygia lub odrzucenia zimnego wniosku,

3) w przypadku pozytywnego rozparzenia wnios&uczyciel zmienia ocen



§ 47

1. Uczé& lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mgprawo zgtosi do Dyrektora Szkoty
zastrzeenia, jeeli uznap, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostatalam
niezgodnie z przepisami prawa, to znaczy nie zpg@thowane warunki i tryb ustalenia tej
oceny.

2. Zastrzeenia mog by¢ zgtoszone w terminie do siedmiu dni po zakxeniu zajé
dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzeniae roczna ocena klasyfikacyjna z gapdukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa. Dyrektokofyz powotug komisg do
przeprowadzenia sprawdzianu zeZzagdukacyjnych w formie pisemnej i ustnej z materiat
obejmupcego caty rok nauki.

4. W sktad komisji wchodgz
- Dyrektor Szkoty lub nauczyciel zajmagy inne stanowisko kierownicze, jako
przewodnicacy,
- nauczyciel prowadzy dane zajcia edukacyjne
- dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tesganego typu, prowadey takie same
zajcia edukacyjne, jako cztonkowie komisji,
5. Termin sprawdzianu uzgadnig giuczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
6. Z prac komisji spotglzany jest protokot, ktory zawiera:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zetagdukacyjnych:
a) skiad komisji,
b) termin sprawdzianu,
C) zadania sprawdzage,
d) wynik sprawdzianu oraz ustatpacere.

7. Do protokotu dejcza s¢ pisemne prace ucznia i zwly informacg o jego ustnych
odpowiedziach. Protokét stanowi geknik do arkusza ocen.

8. Ucza, ktory z przyczyn losowych nie przypi do sprawdzianu w wyznaczonym terminie,
moze do niego przyspi¢ w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez Dyrektszioty,
nie diwzszym ni 5 dni od wczéniej ustalonego terminu.

9. Ustalona przez komisjroczna ocena klasyfikacyjna z gajedukacyjnych nie me by
nizsza od ustalonej wcaeiej oceny.

10. Ustalona przez komisjocena jest ostateczna, z wiijem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢ edukacyjnych, ktéra nmme by zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

§ 48

Ustalenie oceny zachowania.
1. Ocenianie wewgtrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu,
2) udzielanie pomocy uczniowi w samodzielnym planowanizwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych pgsiw w zachowaniu,
4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauetgm informacji o pospach i
trudndiciach ucznia w zachowaniu.



2. Srodroczm i roczmy ocere klasyfikacyjrs zachowania w klasach IV — VI ustala siedtug
nastpujacej skali:
wzorowe wz
bardzo dobre bdb
dobre db
poprawne pop
nieodpowiednie ndp
naganne ng
3. W klasach | — llsrodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowpasibocen opisows.
4. Ocena zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zg} edukacyjnych,
2) promocg do klasy programowo wgzej lub ukdéczenie szkoty.
5. Wychowawca klasy zobowzany jest do ustalenia comiegstnej oceny zachowania
kazdemu uczniowi i wpisania jej do dziennika niezpi@j niz do 10-go kadego miesjca.
6. Ocenasrodroczna i roczna powinna uwzghiac:
1) ocer nauczycieli i innych pracownikdw szkoty poprzez isvgo zeszytu uwag,
dziennika, rozmowwychowawcy z nauczycielami ugzymi.
2) samoocenucznia,
3) ocer zespotu uczniowskiego, rozumigfako opinie kolegow.
7. Ocena zachowania musidyzasadniona.
8. Ocena zachowania ustalona przez wychowgest ostateczna z zastreaiem§ 49 Statutu.

§ 49

1. Niespetnienie przy rocznym ocenianiu zachowassialonych warunkow i sposobu oceniania,
daje uczniowi oraz jego rodzicom (prawnym opiekuh@mrawo do wniesienia zastrania do

Dyrektora Szkoty.

2. Pisemne odwotanie, odpowiednio uzasadnione, rmpowiby przedstawione Dyrektorowi
Szkoty nie péniej niz siedem dni po zakezeniu zaj¢ dydaktycznych.
3. Dyrektor Szkoty powotuje komisj

6.

W skiad komisji w przypadku rocznej oceny kldsycyjnej zachowania wchogz

1) Dyrektor Szkoty lub inny nauczyciel zajmay inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczcy,
2) wychowawca klasy,
3) nauczyciel prowadgy zagcia edukacyjne w danej klasie, wskazany przez Dgrak
4) pedagog szkolny,
5) przedstawiciel Samogdu Szkolnego,
6) przedstawiciel Rady Rodzicow.
Roczm ocere Kklasyfikacyjry zachowania ustala ¢siw drodze gtosowania zwyki
wiekszaicig gtoséw. W przypadku rownej liczby gtoséw decydgies przewodniczcego
komisji.
Z prac komisji spoariza s¢ protokot, ktéry zawiera:
a) skiad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,



c) wynik glosowania,
d) ustalor ocerr zachowania wraz z uzasadnieniem.
7. Ustalona przez komisjroczna ocena klasyfikacyjna zachowania niezendy¢ nizsza
od ustalonej wcZaiej oceny.
8. Ustalona przez komispcena jest ostateczna.

§ 50
Czynniki brane pod uwag przy ustalaniu oceny zachowania.

1. Kultura osobista ucznia w Szkole i poza gt
1) respektowanie ogolnie przyjych norm etycznych,
2) poszanowanie godso wiasnej i godngci innych,
3) tolerancja wobec innych,
4) przestrzeganie zasad wspfdia spotecznego,
5) reagowanie na przejawy zia,
6) uczynna¢, prawdomownéd, kolezenskasé itd.,
7) schludny wygid.

2. Stosunek do obowizkow szkolnych:

1) uczestnictwo w zegiach obowizkowych (frekwencja, punktualdé dyscyplina),

2) przestrzeganie ustdle dyrekcji, wychowawcow i nauczycieli, dotygz/ch
funkcjonowania ucznia rodowisku szkolnym,

3) umiefgtnos¢ wspotistnienia w zespole i odpowiedziadd@a powierzone zadania,

4) przestrzeganie bezpiecmtwa wtasnego i kolegow,

5) dbalai¢ i poszanowanie mienia osobistego, szkolnego irmgotecznego,

6) podejmowanie poytecznych inicjatyw na rzecz klasy, szkatyodowiska,

7) posiadanie zeszytu lub dzienniczka do korespondesajota — dom, dom — szkofa, jako
dokumentu zawieragego komunikaty, usprawiedliwienia nieobegrioucznia przez
rodzicéw, zwolnienia z ze§ obowazkowych oraz uwag o zachowaniu ucznia.

3. Cechy osobowsxi ucznia:
1) cechy psychiczne (temperament),
2) mechanizmy wewgtrzne, reguluyjce zachowanie cztowieka (wiavos¢, nadwraliwosé,
kompleksy),
3) warunki w jakichzyje i rozwija s¢ uczea (srodowisko, rodzina).

§51

Warunki i tryb uzyskania wyzszej ni przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

1. Uczé lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mgprawo wnig€é o podwyszenie rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowaniagd:
1) uczei uzyskuje coraz wasze oceny bigce z zachowania,
2) uczei nie ma godzin nieusprawiedliwionych w Il okresie,



3) uczer spetnit wszystkie kryteria zachowania na acewyzsza (zgodnie z przepisami
zawartymi w Wewatrzszkolnym Ocenianiu),

4) w ciggu catego roku szkolnego, w ocenianiu comgiegiym, nie otrzymat oceny aszej
o dwa stopnie w stosunku do oceny, o k&i¢ ubiega,

5) w przypadku ubiegania ¢sio roczm ocerr wzorows, uczé w ciaggu calego roku
szkolnego nie mogt otrzyndaceny miesicznej nzej niz bardzo dobry,

6) uczei otrzymat nie mniej i osiem ocen w ggu roku.

2. Warunki mogce mi€ wptyw na podwyszenie oceny rocznej zachowania:

1) informacja o zmianach w sytuacji uczniach, jakietmiwptyw na jego zachowanie od
ostatniego zebrania.

3. Tryb ubiegania gio wyzsz niz przewidywana rocznocere klasyfikacyjrg zachowania:

1) w ciaggu dwoéch dni od daty poinformowania ucznia i jegadzicow (prawnych
opiekundéw) o przewidywanej ocenie, mapni prawo ztay¢é pisemny wniosek do
wychowawcy klasy z uzasadnieniem ubiegangasivyzsz ocere zachowania

2) wychowawca klasy powotuje komésyv sktadzie:

a) wychowawca klasy jako przewodnizz,
b) wybrany nauczyciel (wychowawca klasy z poziomu Was- VI) jako konsultant,
c) nauczyciel przedmiotu, ugzy w klasie ucznia ubieggjego s¢ 0 wyzSz Ocere,

3) komisja zapoznaje ¢siz przediaona dokumentag — wnioskiem ucznia i jego
rodzicbw (prawnych opiekunéw), z@si w uzasadnionych przypadkach opinii
pedagoga, me tez korzysta z opinii przedstawiciela samadu klasowego,

4) komisja ustala ocew drodze gtosowania, zwykivieckszacia glosow,

5) ocena ustalona przez komigjst ostateczna,

6) z prac komisji spagdza s¢ protokot zawierajcy w szczegolngei:

a) skiad komisji,

b) termin posiedzenia komisiji,

c) wynik glosowania,

d) ustalory ocerr zachowania wraz z uzasadnieniem,
7) posiedzenie komisji odbywagsiv ciagu dwdch dni od daty zikenia wniosku,
8) wychowawca klasy informuje rodzicow o ustalonejroeezachowania ucznia.

§52
Postanowienie ogolne dotyegge zachowania ucznidéw

1. Ucza winien:
1) Systematycznie i aktywnie uczestni€zy zagciach edukacyjnych poprzez:
a) punktualne ucgszczanie na zegia,
b) wykonywanie zada i polecé nauczyciela, zgodnie z ustalonymi na poka
roku zasadami dotygzymi danych zaj,
c) rzetelne i petne przygotowanie dogafodrobione zadania domowe, przeniesione
wszystkie materiaty i przygdy nieztedne do lekgji),
d) aktywny udziat w lekcji (niedopuszczalne jest peegizanie, rozmowy
utrudniapce efektywn prae, odrabianie innych zadanie zwgzanych z lekgj).
2) Przestrzegazasad kultury wspaycia w odniesieniu do nauczycieli i innych pracokaw
szkoty oraz kolegéw poprzez:
a) zachowanie podstawowych zasad kultury,



b) wykonywanie poleage nauczyciela i pracownikéw szkoty (ze szczegOlnym
uwzgédnieniem zaleaezwigzanych z bezpiecastwem),
C) niewywanie stownictwa uznanego za niestosowne i wulgarn
d) niewywanie gestow uweaanych za obrdiwe,
e) nie opuszczabudynku szkoty w trakcie trwania zdji przerw.
3) Reagowé& na przejawy zila, przemocy i agresji poprzez zghagz tych problemow
nauczycielom,dalz innym pracownikom szkoty.
4) Scisle przestrzegaobowiazkowych w Szkole regulaminéw, zadzei i polecé Dyrektora
Szkoty.
5) Przestrzegaterminow i form usprawiedliwienia nieobeceona zagciach.

2.Punkty systemu oceniania zachowania.

Na pocatku kazdego miesjca uczé otrzymuje 20 punktow. W trakcie catego miesi uczé
otrzymuje punkty.

1) | dodatnie:

a) osijgniecia sportowe +2,

b) udziat w zawodach sportowych klas niesportowy2h

¢) udziat w konkursach +2,

d) awans do kolejnego etapu konkursu +3,

e) wygrana w konkursie szkolnym +4,

f) osiggni¢cia w konkursach pozaszkolnych:

* wyr@nienie +3

* miejsce od | do Il +5

g) dziatalnd¢ na rzecz szkoty w czasie ferii i wakacji +3,

h) aktywna praca w Radzie Samgu Uczniowskiego +3,

i) brak spénien w danym miesicu +2,

j) udziat w organizacjach i akcjach o charaktespetecznym +3,

k) dziatania na rzecz klasy (uwagi pozytywne) ddde +5,

l) czynny udziat w organizacji akademii od +1 dg, +

1) wywigzywanie s¢ z terminowdci +1,

m) opieka nad salekcyjmn (dekoracja, wywgzywanie s¢ z obowizku dyzurnego) +3,

n) pomoc koleenska +2,

2) | ujemne:

a) rozmowa na lekcji -2,

b) przeszkadzanie na lekcji od -3 do -5,

c¢) nieodpowiedni stosunek do pracownikow szkoty —3

d) brak obuwia zamiennego -1,

e) brak zeszytu informacyjnego -1,

f) brak stroju galowego -2,

g) sp@nienie na pierwsggodzire lekcyjm -1 (kazde),

h) sp@nienie nasrodkowg godzire lekcyjmg —3 (kade),

i) jedna godzina nieusprawiedliwiona —2 ##ta hasipna —5),

J) niewykonywanie obowgizkOw dyzurnego -1,

k) niestosowny strgj szkolny (makijagote plecy, brzuch, gboki dekolt, farbowane,




wiosy, pomalowane paznokcie, zbyt krotka spéanekstrawagancka fryzura, kolczyk

w brzuchu, na twarzy) -1,

[) opuszczanie szkoty w trakcie g&j-5,

1) wkaczona komorka —3,

m) wulgarne stownictwo -5,

n) niedotrzymanie termindw i zoboyzien —3,

0) odmowa wykonanie polet®d —2,

p) udziat w bojce —20,

r) doping w bojce —10,

S) agresja stowna -5,

t) brak odpowiedzialnwi za zdrowie i bezpiecastwo —10,

u) niszczenie mienia szkolnego —10,

w) fatszowanie dokumentow, podpisoéw, oklamywaraeagrycieli -5,

3) uwagi wpisywane przez nauczycieli przeliczanaa punkty tylko przez wychowawc
4) jesli uczen popemnit czyn szczegdlnie naganny (kradeiewandalizm, bycie pod wptywem
alkoholu, narkotykow, palenie papieroséw, k&hiz prawem) otrzymuje w danym migsu
ocer zachowania nagaan- 50 pkt.
» Do 10 kadego miesjca wychowawca ocenia zachowanie.
» Kazdy nauczyciel ma prawo przyzné dodatnie lub ujemne punkty za zachowanie nie
ujete w regulaminie — od 5 do 10 pkt.

5) punkty uzyskane w miegiu g przeliczane na oceny wedtug remtjacej skali:

Powyzej 25 pkt. Ocena wzorowa

Od 20 do 25 pkt.

Ocena bardzo dobra

Od 15 do 19 pkt.

Ocena dobra

Od 14 do 9 pkt.

Ocena poprawna

Od 8 do 0 pkt.

Ocena nieodpowiednia

Ponizej O pkt.

Ocena naganna

6) ocenarddroczna i roczna jestedni i liczy si¢ ja wedtug nastpujacego wzoru:

suma punktéw uzyskanych w poszczegélnych mpiesh +srednia arytmetyczna punktdw uzyskana od zespotacecn
ilos¢ miesktcy+ 1 (punkty od zespotu ucgcego)

Ocenasrodroczna wystawiona jest wedtug tej samej skalipcena miegtzna.

Ocena roczna jestredni arytmetycza punktéw uzyskanych w roku i wystawiana jest
wedtug tej samej skali, co ocena miegna.

Punkty od zespotu ugzego g§ naliczane wg nagbujagcego schematu: nauczyciele przyanaj
oceny zachowania, ktérym odpowiaglgunkty wg poniszej tabeli, a nagbnie oblicza si
sredni arytmetyczg tych punktow.

26 pkt. Ocena wzorowa

20 pkt. Ocena bardzo dobra
15 pkt. Ocena dobra

14 pkt. Ocena poprawna

8 pkt. Ocena nieodpowiednia




|0 pkt. | Ocena naganna |

7) w uzasadnionych przypadkach wychowawca ma prabozy¢ lub podnig¢ ocer
zachowaniasrodroczm i roczrg pomijagc punktowy system oceniania zachowania po
zasegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkddorac pod uwag pozytywne
zmiany w zachowaniu (rozwoj posgpdéw w zachowaniu) ucznia w @gu ocenianego
czasu.

8) codzienny stréj ucznidw:

a) codzienny stroj ucznia powiniendgzysty i schludny,

b) dopuszcza siubrania wielokolorowe (spédnica i krétkie spodnige krotsze i do potowy uda),

¢) ubior szkolny wyklucza makiagote plecy i brzuchy, zbyt gboki dekolt, pomalowane paznokcie,
farbowane wiosy, ekstrawaganckie fryzury, dapma st skromne (niewielkie) kolczyki
w uszach.

Rozdziat VII
Uczniowie Szkoty

§ 53

1. Obowazek szkolny dziecka rozpoczynae s pocatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko kczy 7 lat.

2. Na wniosek rodzicow, nagkw Szkole mae rozpoczé takze dziecko, ktére przed
1 wrzenia kaiczy 6 lat, jeeli wykazuje psychiczndojrzata¢ do podgcia nauki szkolnej.

3. Decyzg o wczdniejszym przygciu dziecka do szkoty podejmuje Dyrektor Szkoty, po
zasegnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

4. W przypadkach uzasadnionychamgmi przyczynami, rozpogeie spetniania przez dziecko
obowigzku szkolnego me by odroczone, nie diej jednak nt o jeden rok. Decyzjw
sprawie odroczenia oboyuku szkolnego podejmuje Dyrektor Szkoty, po egskciu
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

5. Na wniosek rodzicow, Dyrektor Szkoly ueo zezwol na spetnienie przez dziecko
odpowiednio obowjzku szkolnego lub obowzku nauki poza Szke}t oraz okréla warunki
jego spetnienia. Dziecko spetrgajodpowiednio obovgzek szkolny lub obowizek nauki w
tej formie, mae otrzyma& swiadectwo ukaéczenia poszczegolnych klas Szkoty lub
ukonczenia Szkoly, na podstawie egzamindéw klasyfikagstin przeprowadzonych przez
Szkok.

6. Rodzice dziecka podlegapgo obowizkowi szkolnemu gobowgzani do informowania, w
terminie do 30 wrzénia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowej, w obwodktérej
dziecko mieszka o realizacji tego obguku.

7. Przez niespelnienie obawmku szkolnego Iub obowtku nauki naley rozumie
nieusprawiedliwion nieobecné& w okresie jednego miegia, na co najmniej 50%
obowizkowych zag¢ edukacyjnych (w szkole podstawowej).



§54

Zasady rekrutacji do klas sportowych:

1. Kandydaci do klasy sportowej powinni posiada
1) bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzonyw@dczeniem lekarskim,
2) zaliczenie ustalonych przez szkslkomisg rekrutacyjno-kwalifikacyjg lub trenera

(albo instruktora) préb sprawsm fizycznej,

3) pisemmny zgod: rodzicoéw (opiekunéw prawnych),
4) dobre wyniki w nauce.

2. Rekrutagy prowadzi s} do najniszej programowo klasy sportowej, $piml ucznidéw
wiasnej Szkoty lub innych szkét, w ogdlnie obawrujacych terminach przyf do szkot.

3. O przygciu do Szkoty decyduje Dyrektor Szkoty na podstaepaii trenera lub instruktora
prowadacego zajcia sportowe i opinii lekarza.

§ 55

Uczniowie majg prawo do:

1. Wiaciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodzesadami higieny umystowej.

2. Opieki wychowawczej, zapewnienia bezpiést@a, ochrony przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej ddz psychicznej oraz ochrony i poszanowania gédnasobiste;.

3. Znajomdci programu nauczania na dany rok szkolny wraz zkamgm lektur
poszerzajcych i pogebiajacych jego tréc.

4. Korzystania z pomocy materialnej, zgodnie zbdymi przepisami.

5. Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dygezno-wychowawczym.

6. Swobody wyraania myli i przekona swiatopoghdowych i religijnych, jéli nie narusza
tym dobra innych osob.

7. Rozwijania zainteresowazdolndgci i talentow.

8. Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oragtalonych sposobow kontroli pepbw w

nauce.

9. Korzystania z pomocy w uzyskiwaniu dodatkowyatfoimacji na tematy budze
szczegolne zainteresowania.

10. Korzystania z poradnictwa psychologicznego i pedagmego.

11. Pomocy w przypadku truddci w nauce.

12. Korzystania z pomieszcaeszkolnych, sprgu, srodkow dydaktycznych, ksgozbioru
biblioteki.

13. Wplywania nazycie Szkoty poprzez dziatalé@ Samorzdu Uczniowskiego.

§ 56

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw uznia.

1. W przypadku naruszenia praw dziecka, adégego rodzice (prawni opiekunowie)
majp prawo do zlaenia skargi w formie pisemnej, skierowanej do ngoieta lub
Dyrektora Szkoty.

2. Niezwtocznie po przygiu skargi nauczyciel jest zobaygany do zgtoszenia tego
faktu Dyrektorowi Szkoty.

3. Dyrektor Szkoty niezwtocznie, zgodnie z przepisparawa, podejmuje czynia
wyjasniajace.



4. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia megkze prawo do ztgenia skargi w formie
pisemnej lub ustnej, do organu nadzoru pedagoggo.

§57

Uczniowie maj obowigzek:

aghnNE

o
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10.

11.
12.

Dba o honor Szkoty.

Szanowasymbole Szkoty.

Godnie reprezentow&zkot na zewgtrz.

Przestrzegapostanowié zawartych w Statucie.

Systematycznie i aktywnie uczestni€zw zagciach lekcyjnych, posiadapodecznik,
¢wiczenia i zeszyt przedmiotowy oraz odrobione zagldomowe.

Przestrzega zasad kultury wspéycia w stosunku do kolegébw oraz wszystkich
pracownikdw Szkoty.

Przejawia dbatci¢ o wiasnezycie, zdrowie, higiee oraz rozwa.

Dba o wspdlne dobro, tad i pagdek w szkole.

Scisle przestrzega zarzdzer i zalec& Dyrektora Szkoly oraz innych oséb pefmjch
funkcje kierownicze.

Przedstawd usprawiedliwienie nieobecda nauczycielowi w formie pisemnej; zawarte w
zeszycie informacyjnym na pierwszej godzinie wychewzej po absenciji

Przedstawi pisemn prasbe rodzica o wczéniejsze zwolnienie z zj.

Nosk stroj galowy dla dziewei — biata bluzka, granatowa lub czarna spédnica dibgie
spodnie z materialu oraz krawat z emblematem szKotg chtopcow — biata koszula,
granatowe lub czarne spodnie z materiatu oraz Kraweablematem szkoty.

13. Strgj galowy obowgzuje na wszystkich uroczysmach szkolnych oraz w czasie &
do teatru, filharmonii.

14. Maze korzystd z komorki oraz innych usdzen elektronicznych, ktére przynosi do
szkoty na wiass odpowiedzialnéé, wytacznie podczas przerw oraz przed i po lekcjach. W
czasie lekcji urgdzenia maj by¢ wytaczone i schowane.

§58

Za rzetelg naulk, wzorowe zachowanie i wybitne agniecia, uczniowie mog@ otrzymywaé
nastepujace nagrody i wyr@nienia:

GhopE

Pochwat wychowawcy wobec klasy.

Pochwad Dyrektora Szkoty udzielanwobec klasy lub wszystkich uczniow Szkoty.
Dyplom uznania lub list pochwalny.

Wpis do Ziotej Ksigi Szkoty.

Nagro@ rzeczovy.

§ 59

Uczei moze by ukarany za nieprzestrzeganie postanofiStatutu, obowzujacych
w Szkole regulaminow, a w szczegd&looza:

1) niszczenie mienia spotecznego i wandalizm,

2) brutalng¢ i wulgarnag,

3) szerzenie patologii spotecznej,



4) postpowanie wywieragjce szkodliwy wptyw na kolegow,

5) kradzie mienia spotecznego i prywatnego,

6) picie alkoholu, palenie papierosowziywanie narkotykow,

7) agresywne zachowanie.

2. Nie mog byé¢ stosowane kary naruszajce nietykalnas¢ i godnasé osobish ucznia.
3. Ucz& maze by ukarany:

1) upomnieniem przez wychowagwwobec klasy,

2) upomnieniem przez Dyrektora wobec klasy,

3) nagan przez Dyrektora wobec klasy lub wobec wszystkichnibw Szkoty,

4) zawieszeniem prawa do petnienia funkcji w saadwie lub innej organizaciji
dziatapcej na terenie Szkoty, reprezentowania Szkoty nanzez, a w przypadku
ucznia-sportowca skfkenie z listy czionkédw kadry szkolnej i czionkow axu
szkoleniowego,

5) zawieszeniem prawa do udziatu w wycieczkachjolrach lub zagranicznych
organizowanych przez Szkot

6) przeniesieniem do réwnolegtej klasy,

7) na wniosek Dyrektora Szkoty udzenoze by przeniesiony przez Kuratoras@iaty
do innej szkoty.

4. Kary stosuje si wedtug ustalonej kolejdai z tym, ze w szczegOlnie drastycznych

przypadkach magby¢ zastosowane z pomgtiem gradacji okrdonej w ust. 3.

5. Szkofa pisemnie zawiadamia rodzicéw i ucznia cafozonej karze.

6. Wykonanie kary me by zawieszone na okres prébny, niezdzy niz 6 mieséecy, jezeli

uczer uzyska pagczenie Samoegu Klasy, Samorgdu Uczniowskiego, Rady Rodzicow lub

Rady Pedagogicznej.

Od kary uczé&i jego rodzice (prawni opiekunowie) mpgktad& odwotanie.

Od kar okrdonych w ust. 3 pkt. 1, 4-5 odwotanie nateztozy¢ do Dyrektora Szkoty za

pasrednictwem wychowawcy klasy lub trenera, a od kaedonych w ust. 3 pkt. 2-3 i 5 do

Rady Pedagogicznej za ednictwem wychowawcy klasy, trenera lub Dyrektora

w terminie 3 dni od dnia zawiadomienia.

9. Rozstrzygnicie odwotania przez Dyrektora lub RaBedagogicznnastpuje w terminie 14
dni od dnia jego ztzenia. Decyzja w tej sprawie jest ostateczna.

© N

Rozdziat VI
Postanowienia kaacowe

§ 60
Szkota posiada wtasny sztandar oraz ceremonialrsgko
§61
Szkota wywa pieczci urzdowych, zgodnie z odbnymi przepisami.

§ 62
Szkota prowadzi i przechowuje dokumengaegodnie z odtbnymi przepisami.






